
 

 

 
 

 
 

ประกาศโรงเรียนนิบงชนูปถัมภ 
เร่ือง นโยบายการไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy)                 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
................................................................................. 

  
  โรงเรียนนิบงชนูปถัมภ ไดตระหนักถึงความสำคัญในการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร คานิยม 
และแนวทางที่เหมาะสมใหบุคลากรไดยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการใหหรือรับของขวัญหรือของกำนัล หรือประโยชน
อื่นใดจากการปฏิบัติหนาที่ เพื่อปองกันการกระทำอันมีผลตอการใชอำนาจในการเอื้อประโยชนตอตนเองหรือ
ผูอื่น ซึ่งเปนไปตามนโยบายของรัฐบาล ตามแผนปฏิรูปดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ     
มิชอบ 
  เพื่อเปนการแสดงเจตนารมณในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรม และความซื ่อสัตยสุจริตในการปฏิบัติงาน อันสงผลใหเกิดความโปรงใสในการดำเนินงานตาม          
หลักธรรมาภิบาลที่ดี จึงขอประกาศวาโรงเรียนนิบงชนูปถัมภ เปนหนวยงานที่บุคลากรในสังกัดทุกคนไมรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในการปฏิบัติหนาที่ ทั้งในกอน ขณะ และหลังปฏิบัติหนาที่ เพื ่อหลีกเลี ่ยง        
การกระทำอันอาจมีผลตอดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ ซึ่งนำไปสูการเลือกปฏิบัติหรือกอใหเกิด
ผลประโยชนทับซอน โดยผูบังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีพรอมทั้ง กำกับ ดูแลบุคลากร     
ในสังกัดใหปฏิบัติตนอยางถูกตอง และปฏิบัติตามมาตรการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอยางเครงครัด 
  จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน และถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

 
      ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๕  ตุลาคม  พ.ศ. 256๕ 
 
             

    วาท่ี ร.ต.    
           ( อับดุลรอแม  การีอูมา )    

           ผูอำนวยการโรงเรียนนิบงชนูปถัมภ 
 
 
 
 
 



 

 
 

บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ   โรงเรียนนิบงชนูปถัมภ  อ.เมือง  จ.ยะลา 
ท่ี  -           วันท่ี  ๕  เดือนตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖๕ 
เร่ือง   การประกาศนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

 
เรียน  รองผูอำนวยการโรงเรียน คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ตามท่ีโรงเรียนนิบงชนูปถัมภ  ใหความสำคัญกับการบริหารงานภายใตกรอบการบริหาร           
จัดการบานเมืองที่ดี ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อ วันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ไดมีมติเห็นชอบแผนปฏิรูปประเทศ       
ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยกำหนดใหมีการขับเคลื่อนเพ่ือ
ดำเนินกิจกรรมปฏิรูปท่ีสำคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่ ๕ พัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใส ไรผลประโยชน 
ซึ่งเปนเปาหมายที่ ๑ ขอ ๑.๑ “ใหหนวยงานของรัฐทุกหนวยประกาศตนเปนหนวยงานที่เจาหนาที่ของรัฐทุกคน   
ไมรับ ไมใหของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy)” 
  ในการนี้ เพื่อเปนการเสริมสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรม
จริยธรรม ไมมีผลประโยชนทับซอนจากการปฏิบัติหนาที่และเปนการปองกันการทุจริต สำหรับปงบประมาณ 
๒๕๖๖ โรงเรียนนิบงชนูปถัมภ ไดประกาศนโยบายใหรองผูอำนวยการโรงเรียน คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคน ไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที ่ (No Gift Policy) ไดยึดถือเปนแนวทาง         
การปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริตตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อสรางความเชื่อมั่นแกสังคม รายละเอียดตาม
สำเนาประกาศท่ีแนบมาพรอมน้ี 
  จึงเรียนมาเพ่ือแจงบุคลากรรับทราบ และถือปฏิบัติตอไป 
 
             

    วาท่ี ร.ต.    
           ( อับดุลรอแม  การีอูมา )    

           ผูอำนวยการโรงเรียนนิบงชนูปถัมภ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

 

 

 

 

คำส่ังโรงเรียนนิบงชนูปถัมภ 
ท่ี 124/2565 

เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการวิเคราะหความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ 2566 
 

  โรงเรียนนิบงชนูปถัมภ ไดตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารความเสี่ยงและควบคุมความเสี่ยง      
ของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตน    
กับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน  
  เพื่อใหการปฏิบัติงานดานการบริหารความเส่ียงและควบคุมความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติ
หนาที ่ที ่อาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของ      
โรงเรียนนิบงชนูปถัมภ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของโรงเรียนนิบงชนูปถัมภ ประจำปงบประมาณ 2566 จึงแตงตั ้งคณะกรรมการวิเคราะหความเสี ่ยงการทุจริต            
และประพฤติมิชอบ ท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม
ของโรงเรียนนิบงชนูปถัมภ ประกอบดวยบุคคลดังตอไปน้ี 

1. วาท่ี ร.ต.อับดุลรอแม  การีอูมา  ผูอำนวยการโรงเรียนนิบงชนูปถัมภ ประธานกรรมการ 
2. นางสาวปพัสตรพิชชา  เสนประภารัตน รอง ผอ.รร. ฝายบริหารงานงบประมาณ กรรมการ 
3. นางสาววิมลรัตน  จินวรรณ   รอง ผอ.รร. ฝายบริหารงานวิชาการ กรรมการ 
4. นางสาวนูรฟาฏีมะฮ  สะดียามู   รอง ผอ.รร. ฝายบริหารงานบุคคล  กรรมการ 
5. นางสาวสุดารัตน  แซล่ิม    รอง ผอ.รร. ฝายบริหารงานท่ัวไป  กรรมการ 
๖. นางสาวมลฤดี  ศิริยะพันธุ    หัวหนาฝายบริหารงานงบประมาณ กรรมการ 
7. นางอัญชลี  ยาวงศ     หัวหนาฝายบริหารงานวิชาการ  กรรมการ 
8. นางวิยะดา  ปราบไพรี   หัวหนาฝายบริหารงานบุคคล  กรรมการ 
9. นายฉัตรชัย  ประแกว   หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป  กรรมการ 
10. นายนพเดช  นวลละออง   หัวหนาสายช้ันประถมศึกษาปท่ี 1  กรรมการ 
11. วาท่ี ร.ต.เอกพนธ  ศรีไหม    หัวหนาสายช้ันประถมศึกษาปท่ี 2  กรรมการ 
12. นางอรวดี  ไขแกว     หัวหนาสายช้ันประถมศึกษาปท่ี 3  กรรมการ 
13. นายสุรศักด์ิ  โตะยูโซะ   หัวหนาสายช้ันประถมศึกษาปท่ี 4  กรรมการ 
14. นางอัจฉรา  พงศเลขา   หัวหนาสายช้ันประถมศึกษาปท่ี 5  กรรมการ 
15. นายฉัตรชัย  ประแกว  หัวหนาสายช้ันประถมศึกษาปท่ี 6    กรรมการและเลขานุการ 

   ท้ังน้ี ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 
 

     ส่ัง  ณ  วันท่ี  26  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ.  2565 

 

       วาท่ี ร.ต. 
          (อับดุลรอแม  การีอูมา) 
             ผูอำนวยการโรงเรียนนิบงชนูปถัมภ



 



 

 


