
 

 

 
 

 
 

ประกาศโรงเรียนนิบงชนูปถัมภ 
เร่ือง นโยบายการไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy)                 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
................................................................................. 

  
  โรงเรียนนิบงชนูปถัมภ ไดตระหนักถึงความสำคัญในการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร คานิยม 
และแนวทางที่เหมาะสมใหบุคลากรไดยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการใหหรือรับของขวัญหรือของกำนัล หรือประโยชน
อื่นใดจากการปฏิบัติหนาที่ เพื่อปองกันการกระทำอันมีผลตอการใชอำนาจในการเอื้อประโยชนตอตนเองหรือ
ผูอื่น ซึ่งเปนไปตามนโยบายของรัฐบาล ตามแผนปฏิรูปดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ     
มิชอบ 
  เพื่อเปนการแสดงเจตนารมณในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรม และความซื ่อสัตยสุจริตในการปฏิบัติงาน อันสงผลใหเกิดความโปรงใสในการดำเนินงานตาม          
หลักธรรมาภิบาลที่ดี จึงขอประกาศวาโรงเรียนนิบงชนูปถัมภ เปนหนวยงานที่บุคลากรในสังกัดทุกคนไมรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในการปฏิบัติหนาที่ ทั้งในกอน ขณะ และหลังปฏิบัติหนาที่ เพื ่อหลีกเลี ่ยง        
การกระทำอันอาจมีผลตอดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ ซึ่งนำไปสูการเลือกปฏิบัติหรือกอใหเกิด
ผลประโยชนทับซอน โดยผูบังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีพรอมทั้ง กำกับ ดูแลบุคลากร     
ในสังกัดใหปฏิบัติตนอยางถูกตอง และปฏิบัติตามมาตรการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอยางเครงครัด 
  จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน และถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

 
      ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๕  ตุลาคม  พ.ศ. 256๕ 
 
             

    วาท่ี ร.ต.    
           ( อับดุลรอแม  การีอูมา )    

           ผูอำนวยการโรงเรียนนิบงชนูปถัมภ 
 
 
 
 
 



 

 
 

บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ   โรงเรียนนิบงชนูปถัมภ  อ.เมือง  จ.ยะลา 
ท่ี  -           วันท่ี  ๕  เดือนตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖๕ 
เร่ือง   การประกาศนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

 
เรียน  รองผูอำนวยการโรงเรียน คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ตามท่ีโรงเรียนนิบงชนูปถัมภ  ใหความสำคัญกับการบริหารงานภายใตกรอบการบริหาร           
จัดการบานเมืองที่ดี ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อ วันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ไดมีมติเห็นชอบแผนปฏิรูปประเทศ       
ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยกำหนดใหมีการขับเคลื่อนเพ่ือ
ดำเนินกิจกรรมปฏิรูปท่ีสำคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่ ๕ พัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใส ไรผลประโยชน 
ซึ่งเปนเปาหมายที่ ๑ ขอ ๑.๑ “ใหหนวยงานของรัฐทุกหนวยประกาศตนเปนหนวยงานที่เจาหนาที่ของรัฐทุกคน   
ไมรับ ไมใหของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy)” 
  ในการนี้ เพื่อเปนการเสริมสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรม
จริยธรรม ไมมีผลประโยชนทับซอนจากการปฏิบัติหนาที่และเปนการปองกันการทุจริต สำหรับปงบประมาณ 
๒๕๖๖ โรงเรียนนิบงชนูปถัมภ ไดประกาศนโยบายใหรองผูอำนวยการโรงเรียน คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคน ไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที ่ (No Gift Policy) ไดยึดถือเปนแนวทาง         
การปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริตตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อสรางความเชื่อมั่นแกสังคม รายละเอียดตาม
สำเนาประกาศท่ีแนบมาพรอมน้ี 
  จึงเรียนมาเพ่ือแจงบุคลากรรับทราบ และถือปฏิบัติตอไป 
 
             

    วาท่ี ร.ต.    
           ( อับดุลรอแม  การีอูมา )    

           ผูอำนวยการโรงเรียนนิบงชนูปถัมภ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

 

 

 

 

คำส่ังโรงเรียนนิบงชนูปถัมภ 
ท่ี 124/2565 

เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการวิเคราะหความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ 2566 
 

  โรงเรียนนิบงชนูปถัมภ ไดตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารความเสี่ยงและควบคุมความเสี่ยง      
ของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตน    
กับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน  
  เพื่อใหการปฏิบัติงานดานการบริหารความเส่ียงและควบคุมความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติ
หนาที ่ที ่อาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของ      
โรงเรียนนิบงชนูปถัมภ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของโรงเรียนนิบงชนูปถัมภ ประจำปงบประมาณ 2566 จึงแตงตั ้งคณะกรรมการวิเคราะหความเสี ่ยงการทุจริต            
และประพฤติมิชอบ ท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม
ของโรงเรียนนิบงชนูปถัมภ ประกอบดวยบุคคลดังตอไปน้ี 

1. วาท่ี ร.ต.อับดุลรอแม  การีอูมา  ผูอำนวยการโรงเรียนนิบงชนูปถัมภ ประธานกรรมการ 
2. นางสาวปพัสตรพิชชา  เสนประภารัตน รอง ผอ.รร. ฝายบริหารงานงบประมาณ กรรมการ 
3. นางสาววิมลรัตน  จินวรรณ   รอง ผอ.รร. ฝายบริหารงานวิชาการ กรรมการ 
4. นางสาวนูรฟาฏีมะฮ  สะดียามู   รอง ผอ.รร. ฝายบริหารงานบุคคล  กรรมการ 
5. นางสาวสุดารัตน  แซล่ิม    รอง ผอ.รร. ฝายบริหารงานท่ัวไป  กรรมการ 
๖. นางสาวมลฤดี  ศิริยะพันธุ    หัวหนาฝายบริหารงานงบประมาณ กรรมการ 
7. นางอัญชลี  ยาวงศ     หัวหนาฝายบริหารงานวิชาการ  กรรมการ 
8. นางวิยะดา  ปราบไพรี   หัวหนาฝายบริหารงานบุคคล  กรรมการ 
9. นายฉัตรชัย  ประแกว   หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป  กรรมการ 
10. นายนพเดช  นวลละออง   หัวหนาสายช้ันประถมศึกษาปท่ี 1  กรรมการ 
11. วาท่ี ร.ต.เอกพนธ  ศรีไหม    หัวหนาสายช้ันประถมศึกษาปท่ี 2  กรรมการ 
12. นางอรวดี  ไขแกว     หัวหนาสายช้ันประถมศึกษาปท่ี 3  กรรมการ 
13. นายสุรศักด์ิ  โตะยูโซะ   หัวหนาสายช้ันประถมศึกษาปท่ี 4  กรรมการ 
14. นางอัจฉรา  พงศเลขา   หัวหนาสายช้ันประถมศึกษาปท่ี 5  กรรมการ 
15. นายฉัตรชัย  ประแกว  หัวหนาสายช้ันประถมศึกษาปท่ี 6    กรรมการและเลขานุการ 

   ท้ังน้ี ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 
 

     ส่ัง  ณ  วันท่ี  26  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ.  2565 

 

       วาท่ี ร.ต. 
          (อับดุลรอแม  การีอูมา) 
             ผูอำนวยการโรงเรียนนิบงชนูปถัมภ



 



 

 


